
 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา  2557 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

โดย 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

(วันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน 2558) 



 

หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผลการประเมิน 

 
 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ระหวางวันที่  26 – 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  โดยตรวจสอบขอมูล

ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร 

หลักฐานอางอิงตางๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน การสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่  นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน 

 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ฉบับนี้ทุกประการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 
  

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 เปนรายงานที่จัดทําขึ้นโดย 

มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557 และเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณะชน  ผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะนําไปสู

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการทํางาน องคกร และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสี่  

นอกจากนั้น รายงานฉบับนี้ยังแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานและเปนขอมูลสําหรับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในและการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก 

 
                                                       คณะกรรมการ 

                                                                                 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                                                                                   วันที่ 26 - 27 พฤศจิกายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สวนที ่ 1  บทนํา 1-1 

สวนที ่ 2  วิธีการประเมิน 2-1 

สวนที ่ 3  ผลการประเมิน 3-1 

ภาคผนวก 

- การสัมภาษณ  
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สวนที่ 1 บทนํา 
 

1.1 บทสรุปสําหรับผูบริหารโดยคณะกรรมการ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ตามเกณฑการ

ประเมินของ สกอ. จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.55 ตามเกณฑการประเมินของ

มหาวิทยาลัยฯ จํานวน 6 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้  คะแนนเฉลี่ย 3.60 สรุปได 2 มุมมองใหญๆ ดังนี ้

มุมมองที่ 1 มุมมองตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ สกอ. พบวา 

 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

(คะแนนเฉลี่ย 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับดี 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 

3.90) และ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.83) 

 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน

เฉลี่ย 2.59) 

 
แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ สกอ. 

ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ มทร.อีสาน พบวา 

 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

(คะแนนเฉลี่ย 5.00) และ องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 

5.00) 

 ผลการประเมินอยูในระดับดี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 

3.90) องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.64) และ องคประกอบที่ 6 อัตลักษณ 

มทร.อีสาน (คะแนนเฉลี่ย 4.00) 
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 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนน

เฉลี่ย 2.59) 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินเปนรายองคประกอบ ตามเกณฑของ มทร.อีสาน 

มุมมองที่ 2 มุมมองดานการบริหารจัดการ 

  ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.55 โดยพบวา  ดานปจจัยนําเขา (Input) 

คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.66 อยูในระดับพอใช  ดานกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.29 อยูใน

ระดับดี  และ ดานผลผลิต (Output) คะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.72 อยูในระดับพอใช  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 

3 

 
แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินดานการบริหารจัดการ 

 ดานปจจัยนําเขา (Input) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 2.07) อยูในระดับตอง

ปรับปรุง  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 3.84) อยูในระดับดี รายละเอียดตามแผนภูมิ

ที่ 4 
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แผนภูมิที่ 4 ดานปจจัยนําเขา (Input) 

 ดานกระบวนการ (Process) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 3.50) อยูในระดับ

ดี  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก  องคประกอบที่ 3 การ

บริการวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 5.00) อยูในระดับดีมาก และ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

(คะแนนเฉลี่ย 4.00) อยูในระดับดี  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 5 

 

 
แผนภูมิที่ 5 ดานกระบวนการ (Process) 

 ดานผลผลิต (Output) องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนเฉลี่ย 1.81) อยูในระดับตอง

ปรับปรุง  องคประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนเฉลี่ย 2.85) อยูในระดับพอใช และ องคประกอบที่ 

5 การบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 3.49) อยูในระดับพอใช รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 6 

 
แผนภูมิที่ 6 ดานผลผลิต (Output) 
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1.2 บทนํา 
โดยที่มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐ  

ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบ

บริหารและการจัดการที่ เป นของตน เอง มี ความคล องตั ว  มี เสรีภ าพทางวิช าการและอยู ภ าย ใต 

การกํากับของ สภาสถานศึกษา ดังนั้นสมควรจัดตั้ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง 

ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลอีส านได รับการสถาปนาเป นสถาบั นอุ ดมศึกษาของรั ฐ 

ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548  

มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มุงเนนการปฏิบัติ ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ 

ใหบริการทางวิชาการ  ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิท ยาลั ย เทค โน โลยี ร าชมงคลอี ส านป ระกอบ ด วย  5 วิ ท ยา เขต  ก ระจายอยู ทั่ ว ภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ประกอบดวย 

ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา  (WWW.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 744 ถ.สุรนารายณ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

  โทรศัพท 0-4427-1312, 0-4424-2977 โทรสาร 0-4424-2217, 0-4424-2977 

วิทยาเขตขอนแกน  (WWW.KKC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 150 ถ.ศรีจันทร อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 

  โทรศัพท 0-4323-7492 , 0-4333-6370 โทรสาร 0-4323-7483 

วิทยาเขตกาฬสินธุ  (WWW.KSC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 62/1 ถ.เกษตรสมบูรณ ต.กาฬสินธุ อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 

  โทรศัพท 0-4381-1128, 0-4381-4530 โทรสาร 0-4381-2972 

วิทยาเขตสุรินทร    (WWW.SURIN.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 185 ถ.สุรินทร-ปราสาท ต.นอกเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

  โทรศัพท 0-4451-1022, 0-4451-9036 โทรสาร 0-4451-9034 

วิทยาเขตสกลนคร  (WWW.SKC.RMUTI.AC.TH) 

  เลขที่ 199 หมู 3 ถ.พังโคน-วาริชภูมิ ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร 47160 

  โทรศัพท 0-4273-4724-5 โทรสาร 0-4273-4723 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลเบื� องตน้ของมหาวิทยาลยั 

http://www.rmuti.ac.th/
http://www.kkc.rmuti.ac.th/
http://www.ksc.rmuti.ac.th/
http://www.surin.rmuti.ac.th/
http://www.skc.rmuti.ac.th/
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1.3  ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และสถานที่ตั้ง 
 

   
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ .ศ.2548 เหตุผล โดยที่ มาตรา 36 แห งพระราชบัญญั ติ  การศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2542  

บัญญัติ ใหสถานศึกษาของรัฐ ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐ 

ดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว  

มีเสรีภาพทางวิชาการและ อยูภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ฯ ดังนั้น  สมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน เปนหนึ่งในจํานวนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แหง เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่เนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง 

ที่มุงเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการ ในดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม โดยตอยอดใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาตอ

ดานวิชาชีพจนถึงระดับปริญญา 

 1.3.1 มทร.อีสาน นครราชสีมา 

   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา อยูหางจากศูนยกลางเมืองประมาณ 3 กิโลเมตร  

มีเนื้อที่ประมาณ 330 ไร ทิศเหนือติดถนนสุรนารายณ ทิศใตติดคลองลําตะคอง ทิศตะวันตกติดมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา และทิศตะวันออกติดที่ดินของเอกชน บริเวณนี้แตเดิมมีตนตะโกขึ้นอยูเปนจํานวนมาก ดังนั้น  

จึงมีชื่อสามัญ เรียกกันวา “ทุงตะโกราย” ศูนยกลางมหาวิทยาลัยฯ มีความเปนมาดังนี ้

 พ.ศ. 2499 วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  (กรมอาชีวศึกษา) 
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 พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือนครราชสีมา 

 พ.ศ. 2531  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

 พ.ศ. 2548  ยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จากประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
 

1.3.2  วิทยาเขตสุรินทร 

  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร ตั้งอยูระหวางกิโลเมตรที่ 2/400-3/200 ดาน

ทิศตะวันออกของถนน สายสุรินทร - ชองจอม ในเขตพื้นที่ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร เดิมตั้งขึ้นตามนโยบายของเสนาบดีกระทรวง

ธรรมการในสมั ยนั้ น  คื อ  เจ าพ ระยาธรรมศั กดิ์ มนตรี  ที่ ได กํ าหนด ให มณ ฑ ล และจั งห วั ด จั ดตั้ ง 

สุริยราชวราภัย (ธานี  วิเศษโกสินทร ) ขาหลวงประจําจังหวัดสุรินทรและขุนพิสุทธิวรวาท ธรรมการ 

จังหวัดสุรินทรจึงไดกําหนดใหมีการจัดตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2470 ที่บริเวณทุงนาดานทิศตะวันออกของกําแพงเมือง

ชั้นนอกของเมืองสุรินทรที่เรียกวา ทุงยาง (เวียลเวง) ซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของโรงเรียนสุรวิทยาคาร โรงเรียนสิรินธร 

โรงเรียนอนุบาลสุรินทร โรงเรียนเมืองสุรินทร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร และ

โรงพยาบาลสุรินทร รวมพื้นที่ประมาณ 300 ไร ชื่อ "โรงเรียนศรีสุรินทรกสิกรรม" เปนโรงเรียนประเภทประถม

วิสามัญกสิกรรม สังกัดกรมวิสามัญ เปดสอนทั้งระดับประถมสามัญ คืออยูในเกณฑบังคับเรียน (ประถม 1- 3 ) 

และประถมวิสามัญ (4-6)  รวมเรียกวาประถมบริบูรณ โดยมีครูประจําการ และครูใหญคนแรก เมื่อเดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. 2472 ชื่อ นายมั่น เพชรศรีสม และไดเปดรับนักเรียน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2473 

 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2481 ไดแยกนักเรียนชั้นประถมวิสามัญกสิกรรมมาอยูที่บริเวณริมฝงหวย

เสนง ฝงขวา ดานทิศตะวันตกของถนนสายสุรินทร - ชองจอม และไดโอนมาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนเกษตรกรรมสุรินทร" มีครูใหญคนแรกชื่อ นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 

 พ.ศ. 2483 เกิดกรณีขอพิพาทกับอินโดจีน ฝรั่งเศส กระทรวงกลาโหมตองการที่ดินบริเวณที่ตั้ง

โรงเรียนเปนที่ตั้งคายทหาร จึงตกลงขอตอกระทรวงศึกษาธิการ ใหยายโรงเรียนมาอยูฝงทิศ

ตะวันออกของถนน คือ ที่ตั้ งปจจุบัน ในป เดียวกันนั่นเองไดเริ่มบุกเบิกพื้นที่ เปนเวลา 2 ป  

ไดพื้นที่ทั้งหมด 1,500 ไร 

 พ.ศ. 2485 ไดยายโรงเรียนมาอยูที่ตั้งปจจุบัน เริ่มตนดวยการมีครู 4 คน นักเรียน 30 คน และ

คนงาน 2 คน  
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 พ.ศ. 2498 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมโรงเรียน

เกษตรกรรมสุรินทร โรงเรียนใชบริ เวณลําโกดกงเปนสถานที่รับเสด็จ ซึ่งอยูทางดานทิศใต 

ของโรงเรียน โดยจัดสรางศาลาที่ประทับแบบจตุรมุขทรงโปรงทั้ง 4 ดาน และตกแตงบริเวณโดยรอบ

ใหสวยงามดวยพันธุไมตาง ๆ ซึ่งตอมาขนานนามสถานที่แหงนี้วา "เกาะเสด็จประภาส"  

 พ.ศ. 2508 ไดรับการยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม จนกระทั่งป  พ .ศ. 2518 วิทยาลัย

เกษตรกรรมสุรินทร รวมทั้งกลุมวิทยาลัยเกษตรกรรมและวิทยาลัยอื่น ๆ หลายแหงในสังกัดกรม

อาชีวศึกษาไดรวมเขาเปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สังกัดกรมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และไดเปลี่ยนชื่อเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยา

เขตเกษตรสุรินทร" 

 พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาโปรด

กระหมอม พระราชทานนามใหมเปน "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุรินทร" ตั้งแตบัดนั้น 

 พ.ศ. 2548 ไดยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร"  

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 

- คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

1.3.3  วิทยาเขตขอนแกน   

   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน กอตั้งจากสัญญาความรวมมือระหวางรัฐบาล

ไทย และรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ในนาม วิทยาลัยเทคนิคไทย-เยอรมัน ขอนแกน” (2506 

- 2518)  

 ป 2518 เขารวมเปนวิทยาเขตหนึ่งในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับพระราชทาน

นามเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในป 2531  

 ป 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ใหสถาบันเทคโนโลยี 

ราชมงคล ( เดิม ) จัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย รวม 9 แหง แตละแหง มีลักษณะเปนนิติบุคคล  
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ปจจุบันวิทยาเขตขอนแกน เปนวิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาทั้งในระดับต่ํากวาปริญญา และระดับ

ปริญญาตรีจากสถาบันในอนาคต มีเปาหมายที่จะจัดการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษา  

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา สายชางอุตสาหกรรม เมื่อ 40 ปเศษ ที่ผานมาภายใตคําขวัญ “ฝมือ 

ระเบียบวินัย น้ํ าใจ” ชื่อเสียงของเทคนิคไทย – เยอรมัน ขอนแกน เปนที่ประจักษ ในดานฝมือ ความรู 

ความสามารถ ศิษยของเราเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ ทั้งในภาครัฐและเอกชนเสมอมา 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร 

1.3.4  วิทยาเขตกาฬสินธุ 

   
 พ.ศ. 2482 กอตั้งเปนโรงเรียนเกษตรกรรม เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน แผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2497 เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  

 พ.ศ. 2508 เปนวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง  

 พ.ศ. 2518 เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ  

 พ.ศ. 2531 ไดรับพระราชทานนามสถาบันตนสังกัดเปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  วิทยาเขต

กาฬสินธุจึงไดชื่อวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ” มีการจัดการศึกษาเปนสห

วิทยาการ เปดสอนกลุมเกษตรศาสตร บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับปริญญาตรีและ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 พ.ศ. 2548 เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประกอบดวย 5 วิทยาเขต และ 1 สถาบันวิจัย  คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแกน 

สุรินทร กาฬสินธุ สกลนคร และสถาบันวิจัยการเกษตรสกลนคร  

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

-   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

-   คณะเทคโนโลยีสังคม 
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1.3.5  วิทยาเขตสกลนคร 

   
 

 พ.ศ.2535 ไดรับที่ดินทําเลเลี้ยงสัตวจากสภาตําบลพังโคนซึ่งมีพื้นที่ 293 ไรโดยการอนุมัติของ

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2536 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเปนคาเชื้อเพลิงในการปรับปรุงพื้นที่

จํานวน100,000 บาท จากส.ส.เอกพร รักความสุข  

 พ.ศ.2537 ไดรับงบประมาณเพิ่มอีก1,000.000 บาท จาก ส.ส. เอกพร รักความสุขเพื่อสรางรั้วลอม

พื้นที่และสรางถนนดินลูกรังทางเขาวิทยาเขตพรอมทั้งไดรับความรวมมือจากวิทยาเขตขอนแกน 

และวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการวางแผนแมบท ออกแบบสรางอาคารตางๆ 

 พ.ศ.2538 ประกาศจัดตั้งวิทยาเขตสกลนคร 

 พ.ศ.2539 ทําพิธีวางศิลาฤกษอาคารอํานวยการ โดยหลวงพอคูณ ปริสุทโธ (พระราชวิทยาคม)และ

ดําเนินการเปดอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2539 

 พ.ศ.2548 (18 มกราคม 2548) เปลี่ยนสถานภาพของวิทยาเขต มาอยูภายในสังกัดของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ปจจุบันเปดสอน 2 คณะ 

- คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

- คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
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1.4  พื้นที่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
1.4.1 ศูนยฝกภาคสนามหนองระเวียง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ศูนยกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ยังมีพื้นที่เพื่อจัดการศึกษารองรับการ

ขยายตัวของมหาวิทยาลัยฯ อีกแหงหนึ่งจํานวน 2,500 ไร   ที่ตําบลหนองระเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา  ซึ่งพื้นที่ดังกลาววิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  ไดรับมอบจากประชาชนใกลเคียง 

3 ตําบล เม่ือ ป พ.ศ. 2512  เพื่อใชประโยชนทางการศึกษาของวิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

และตอสาธารณชนทั่วไป  พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ราบ  มีพรรณไมเดิมอายุ 25-30 ป  ขึ้นอยูตามขอบเขตโดยรอบ

และภายในและบางพื้นที่เปนปาโปรง 

วิทยาเขตฯ  ไดดําเนินการวางผังแมบทการใชพื้นที่โดยแบงออกเปน 4 สวนใหญ ๆ  ดังนี้ 

1.1 พื้นที่สวนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  200 ไร  เปดใหประชาชนทั่วไป

เขามาพักผอนและเรียนรูดานชนิดพืช 

1.2 พื้นที่ฝกอบรมดานศิลปาชีพ  200 ไร 

1.3 พื้นที่ปาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ  1,000 ไร 

1.4 พื้นที่รองรับการขยายการศึกษาของวิทยาเขตฯ  1,100 ไร 
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พื้นที่ดังกลาวไดรับการพัฒนามาเปนลําดับ  โดยจัดทําแผนพัฒนาตามระยะเวลา และงบประมาณที่มี

อยู กระทั่งเมื่อป พ.ศ. 2536 เนื่องในวโรกาส ที่สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 5 

ร อ บ    วิ ท ย า เข ต ฯ   ไ ด จั ด ทํ า ส ว น เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ แ ล ะ จั ด ทํ า ศู น ย ศิ ล ป า ชี พ สํ า ห รั บ 

การฝกอบรมใหกับประชาชนทั่วไป  อีกทั้งเปนปอดอีกแหงหนึ่งของชาวนครราชสีมา  สามารถเขาไปใชได และ

ปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ  มีการขยายตัวทางดานการศึกษามากขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายขยายพื้นที่เพื่อ

การศึกษาบางสวนที่เปนอาจารย  เจาหนาที่ และนักศึกษาที่มีการเรียน การสอนในระดับปริญญาตรี ไปจัดตั้งใน

พื้นที่ดังกลาว  โดยไดมีการจัดทําแผนการดําเนินการไวเรียบรอยแลว 

นอกจากนั้น วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา  ไดสํารวจพื้นที่บางสวน  พบวาเปนปา

ไมที่ ค วรอนุ รั กษ   จึ ง มีปณิ ธานที่ จ ะอนุ รั กษ พั นธุกรรมพื ช   ไว ให เป นประโยชน ต อสั งคมโดยรวม   

จึงไดสนองพระราชดําริทูลเกลาฯ  ถวายพื้นที่จํานวน 1,000 ไร ในบริเวณศูนยฝกภาคสนามดังกลาว  

เขาเปนสวนหนึ่งของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี
 

1.4.2  ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชุณหะวัณ 

ศู น ย ฝ ก อบ รม เท ค โน โลยี ชุ ณ ห ะวัณ  วิ ท ยา เขตภ าคตะวั น อ อก เฉี ย ง เห นื อ  ตั้ งอยู บ ริ เวณ   

ถ.นครราชสีมา -โชคชัย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ศูนยฯ เริ่มดําเนินการเมื่อเดือนมกราคม  2534  โดยเขตอุตสาหกรรมสุรนารีไดบริจาคที่ดินจํานวน 12 

ไร คิดเปนมูลคาประมาณ 8.4 ลานบาท  เพื่อใหบริษัทมิตซูบิชิ มอเตอรคอเปอรเรชั่นและบริษัท เอ็ม เอ็ม ซี สิทธิ

ผล จํากัด  จัดสรางอาคารเรียน  อาคารฝกงาน  ยิมเนเซี่ยม และหอพักจํานวน 4 หลัง  นอกจากนั้น บริษัทได

บริจาคเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ รวมมูลคาประมาณ  55 ลานบาท  เพื่อจัดตั้งศูนยขึ้น โดยศูนย

ฝกอบรม เริ่มเปดสอนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2534  จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2547 ประกอบดวยนักศึกษา 

 รุนที่ 1 – รุนที่ 4 หลักสูตร 2 ป โดยรับนักศึกษาระดับ ปวช.  ปวส.  รวมทั้งสิ้น 177 คน เขาเรียน 

ปแรกเรียนที่ศูนยฯ ปที ่ 2 สงไปเรียนที่ศนูยฝกอบรมมิตซูบิชิ คอเปอรเรชั่น ประเทศญี่ปุน  

เปนเวลา 1 ป โดยบริษัทออกคาใชจายใหทั้งหมด 

 รุนที่ 5 – รุนที่ 11 ใชหลักสูตร 1 ป โดยรับนักศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 100 คน ไปฝกอบรม 

ที่ญี่ปุน 6  เดือน นักศึกษาที่จบหลักสูตรจะไดประกาศนียบัตรหลักสูตรพิเศษสาขาอุตสาหกรรมการ

ผลิตยานยนต โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนผูออกประกาศนียบัตรให 

ปจจุบัน ศูนยฯ ไดงดรับนักศึกษา และกําลังปรับปรุงศูนยใหเปนศูนยวิจัยและฝกอบรม และให

ความรวมมือดานอุตสาหกรรม 
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1.4.3  ศูนยวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ (ไรฝกภูสิงห) 

   
 

  
 

ตั้งอยูตําบลลําปาว  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  มี เนื้อที่ประมาณ  1,000  ไร  หางจาก 

ตัวเมืองประมาณ  26  กิโลเมตร  ใชเปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษา  ฝกอบรมดานวิชาการแกเกษตรกรทั่วไป  

โด ย มี   3   แ ผ น ก งาน ฟ า ร ม   คื อ   สั ต ว ศ า ส ต ร   พื ช ศ า ส ต ร แ ล ะ ป ระม ง   ซ่ึ งแ ผ น ก งาน ฟ าร ม 

ของสัตวศาสตรประกอบดวย  หมวดงานสุกร (สุกรพันธุ  สุกรขุน  สุกรเหมยซาน  สุกรพื้นเมือง  และสุกรปา)  

สัตวเคี้ยวเอื้อง  (โคเนื้อ  โคพื้นเมือง  4  ภาค  กระบือ  แพะ  แกะ)  นกกระจอกเทศและมา  แผนกงานฟารมพืช

ศาสตร  ประกอบดวยสวนยางพารา  มะมวง  มะพราว  มะขาม  กระทอน  และแปลงหญาพืชอาหารสัตว  

สําหรับแผนกประมงกําลังอยูในชวงกอสรางอาคารปฏิบัติการกลางประมงและโรงเพาะฟกสัตวน้ํา พรอมทั้ง

โครงการขุดบอเก็บน้ําขนาด  100,000  ลูกบาศกเมตร  จํานวน  2  บอ  เพื่อผลิตและเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืด  (ปลา

และกุงกามกราม) 

นอกจากนี้ศูนยวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ (ไรฝกภูสิงห)  ยังมีแผนในการพัฒนาเปนศูนยการถายทอด

เทคโนโลยีดานการเกษตรสูประชาชนในประเทศแถบอินโดจีน  ศูนยอนุรักษและพัฒนาพันธุกรรมศาสตรสัตวบก

และสัตวน้ําจืด  ตลอดจนเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงเกษตรของจังหวัดกาฬสินธุ  

1.5  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 
1.5.1   ปรัชญา (Philosophy)        

   คุณธรรมนําหนา ปญญานําทาง สรรคสรางเทคโนโลย ี
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1.5.2    ปณิธาน (Determination) 

           สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลย ี

1.5.3  วิสัยทัศน 

 ศูนยกลาง มทร.อีสาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คุณภาพชั้นนําในประเทศ ที่เนนการผลิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม  อยางยั่งยืน  ตอบสนองประชาคมอาเซียน 

วิทยาเขตขอนแกน 

                       เปนผูนําการผลิตบัณฑิตนักปฎิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

   ในประเทศ  เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

  วิทยาเขตสุรินทร   

เปนผูนําจัดการศึกษาและบริการวิชาชีพ  เปนเลิศดานเกษตรอินทรียและอุตสาหกรรม

บริการ  ผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ  นําความรูสูสังคม 

วิทยาเขตกาฬสินธุ   

  มุงมั่นจัดการศึกษาดวยการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล  เพื่อสรางบัณฑิตนัก

ปฏิบัติดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  และอุตสาหกรรมบริการที่มีคุณภาพ  นําความรูสู

สังคม 

วิทยาเขตสกลนคร   

  เปนสถานศึกษาที่มีความเขมแข็งในการพัฒนาชุมชน  และสังคมพื้นฐาน  ภูมิปญญา

และทรัพยากรทองถิ่น  โดยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดานผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่ม  

วิทยาศาสตรสุขภาพ  อุตสาหกรรมบริการ  และเทคโนโลยีพลังงาน 

1.5.4  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

2. สรางงานวิจัย  สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม  บนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สูการผลิต  การบริการ  และการสรางมูลคาเพิ่มใหประเทศ 

3. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม 

4. ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และรักษาสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลัก  การบริหารจัดการที่ดี 

6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

7. พัฒนาเครือขาย  ความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
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1.5.5  เปาประสงค 

1. มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพทางเทคโนโลยี 

เชิงบูรณาการ ที่มีความเขมแข็งดานวิชาการ เปนที่พึ่งของประชาชนในทุกพื้นที่ ใหสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต 

2.  ผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพ ที่มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคุณธรรม และปฏิบัติงาน 

ไดอยางมืออาชีพ 

3.  ประชาชนมีศักยภาพในการสรางงานดานวิชาชีพ  ดานเทคโนโลยีที่สามารถแขงขันได 

1.5.6   นโยบาย (Policy) 

1.  สรางความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง (Relevance) 

2.  สรางความผูกพัน (รัก เชื่อมั่น ศรัทธา) ตอองคกร (Involvement) 

3.  สรางความมุงมั่น ทุมเท เสียสละใหกับองคกร (Dedication) 

4.  สรางจิตสาํนึกในการเปนผูประกอบการ (Income Oriented) 

5.  สงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายความรวมมือ (Networking) 

6.  จัดระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

7.  พัฒนาคุณภาพทุกดาน (Quality) 

8.  ยึดมั่นในการพัฒนาภาวะผูนําทุกระดับ (Accumulated Leadership) 

 1.5.7 คานิยม (Value) 

RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 

    R = Reputation  = มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุก ๆ ดาน 

  M = Morality     = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  U = Uniqueness = มหาวิทยาลัยที่มีเอกลักษณเฉพาะทาง 

  T = Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนํา 
1.5.8  สัญลักษณมหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

ภายในวงกลมเปนรูปดอกบัวบาน 8 กลีบลอมรอบ ดอกบัวบาน 

8 กลีบหมายถึงทางแหงความสําเร็จมรรค 8 และความสดชื่นเบิกบาน

กอใหเกิดปญญาแผขจรไปทั่วสารทิศ ภายใตดอกบัวเปนดวงตราพระราช

ลัญจกรบรรจุอยู  หมายถึง สัญลักษณและเครื่องหมายประจําองค

พระมหากษัตริยของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองคเปนผูพระราชทานนามวา   

"มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัย

มงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู หมายถึง รัชกาลที่ 9 ดานลางของตรา

วงกลมทําพับกรอบโคงรองรับ ชื่อ "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน" คั่นปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไม พิมพประจํายามทั้ง
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สองขาง หมายถึง ความเจริญ รุงเรือง แจมใส เบิกบาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล หมายความวา มหาวิทยาลัยอันเปนมงคลแหง

พระราชา 

ตราสัญลักษณดอกไมราชมงคลอีสาน  (แคแสด) 

  ออกแบบเปนรูปดอกแคแสดผสมผสานกับรูป

ตัวอักษร  U  (University)  และเสนสายจากแคน 

 ดอกแคแสดเปนดอกไมประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 ดอกแคแสดมีกลีบดอก  5  กลีบ  อันหมายถึง  5  วิทยาเขตที่รวม

สามัคคีเปนหนึ่งเดียว 

 ตัวอักษร  U  ซึ่งยอมาจาก  University  นั้น  ประกอบขึ้นจากเสน

สายทั้ง  5  เสน  ซึ่งไดมาจากลักษณะของแคนที่

ประกอบดวย  5  ลํา  เพื่อสื่อความเปนมหาวิทยาลัยแหงอีสาน 

              และเสนเหลานี้มีทิศทางพุงขึ้นไปในทิศเดียวกัน เปรียบเสมือนการกาว

ไปพรอม ๆ   กันทั้ง  5 วิทยาเขต  เพื่อนําพามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน สูความสําเร็จรวมกันทางการศึกษา 
  

สีประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  คือ  สีแสด   

 

 

ตนไม  ประจํามหาวิทยาลัย   คือ  ตนแคแสด  เปนตนไมที่มีดอกสี

แสด ขึ้นงาย โตเร็ว เจริญเติบโตไดทุกพื้นที่ ทุกภาค 
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1.6  รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน 

สภามหาวิทยาลัย 

 

 
ศ.(พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ ์เสถียรไทย 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

   

  ดร.สรจักร เกษมสุวรรณ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/about-rmuti/2015-02-06-03-16-27/university-council
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ผศ.ดร.วิโรจน ลิ้มไขแสง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

ศ. ดร.เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ ์  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายจเร พันธเปร่ือง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายดุสิต เขมะศักดิ์ชัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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ผศ.ถนอมศรี ปรารถนาด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ดร.พรชัย จุฑามาศ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 
ศ.ญาณวิทยเมธา วรรณพัฒน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ศ. ดร.รัตนะ บัวสนธ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ดร.วิชัย ธัญญพาณิชย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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 นายวินัย รอดจาย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายวฒุิพันธุ วิชัยรตัน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

นายสุพันธุ มงคลสุธี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

    

พล.ต.อ.อํานาจ อนัอาตมงาม   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

   

 

 

 

 

 

  

  

 



R   M   U   T   I 

1 - 19 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

 

 

 

 

 
ผศ.ชูชัย ต.ศิริวัฒนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

รศ.จิระพันธ หวยแสน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.สุนทร สงตรัส 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

 

 
ผศ. ดร.โฆษติ ศรีภูธร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

รศ. ดร.สุวัฒนา ตุงสวสัดิ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.ดร.นนัทิยา สุวรรณปญญา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
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นายธวัชชัย สิมมา  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 รศ.ดร.กาณฑ เกิดชื่น 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.วีรยุทธ จี้เพชร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

  

 
ผศ. ดร.สขุชัย เจริญไวยเจตน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

นายจิรวัฒน ศุภโกศล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 ดร.จีรภัทร จอดนอก 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 
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นางสาวศิริลักษณ จันทรสวาง 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

    

    

เลขานุการสภามหาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 

 

 

 

  

 

  

 

ผศ.วชิยุทธ จันทะรี 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ 

นางสาวกัลยาลกัษณ ลาภหนุน 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ 

 นางสาวกมลภัทร นิยมนา 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  
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อธิการบดีและรองอธิการบดี  

 

 
ผศ.ดร.วิโรจน ลิ้มไขแสง 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    

http://www.rmuti.ac.th/2015/index.php/th/about-rmuti/2015-02-06-03-16-27/university-administrators/chancellor-vice-chancellor
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ผศ.จักรกฤษณ เยรัมย 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ราตรี 

รองอธิการบดีฝายวางแผนยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 

ผศ.ดร.เฉลิมพล เยื้องกลาง 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการประกันคุณภาพ 

ผศ.ชูชัย ต.ศิริวัฒนา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   
 

  

ผศ.พันธพงศ อภิชาตกุล 

รองอธิการบดีฝายสงเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

ผศ.วิชยุทธ จันทะรี 

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและโครงการ

พิเศษ 

ผศ.รัชนีวรรณ การคา 

รองอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ร.ศ.จิระพันธ หวยแสน 

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตกาฬสินธุ 
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ดร.อาดา รัยมธุรพงษ 

รองอธการบดีประจําวิทยาเขตขอนแกน 

ผศ.ณรงค ผลวงศ 

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตสกลนคร 

ผศ.อนุรัตน ลิ่มสกุล 

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตสุรินทร  
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1.7  โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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1.8 หลักสูตรที่เปดสอน 

จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศ

ิลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอุ

ตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

1 ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา  (5 ป) ปรับปรุง 2553                

2 ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟา (5 ป) ปรับปรุง 2553                

3 ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ (5 ป) ปรับปรุง 2553                

4 ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (5 ป) ปรับปรุง 2553                

5 ค.อ.บ. วิศวกรรมการเชื่อม (5 ป) ปรับปรุง 2556               

6 ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร  (5 ป) ปรับปรุง 2556                

7 ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล  (5 ป) ปรับปรุง 2557                

8 ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา (4 ป) ใหม 2553               

9 ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการออกแบบการผลิต (4 ป) ใหม 2553               

10 ทล.บ. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ปรับปรุง 2555      


        

11 ทล.บ. ออกแบบเซรามิก ปรับปรุง 2553                

12 ทล.บ. ออกแบบบรรจุภัณฑ ปรับปรุง 2553               

13 ทล.บ. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ปรับปรุง 2553                

14 ทล.บ. เทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน ปรับปรุง 2555 
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอ

ุตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

15 ทล.บ. สิ่งทอและการออกแบบ ใหม 2553                

16 ทล.บ. เทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป ใหม 2556                

17 ทล.บ. การจัดการผังเมือง   ใหม 2556                

18 ทล.บ. การจัดการผังเมือง (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2557                

19 ทล.บ. เทคโนโลยีผลิตภัณฑนม (ตอเนื่อง) ใหม 2557 


              

20 บช.บ.   ปรับปรุง 2553            

21 บธ.บ. การเงิน ปรับปรุง 2553     


         

22 บธ.บ. การตลาด ปรับปรุง 2553            

23 บธ.บ. การจัดการ ปรับปรุง 2553            

24 บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2553             

25 บธ.บ. การจัดการธุรกิจคาปลีก ใหม 2558                

26 พท.บ. การแพทยแผนไทย  ปรับปรุง 2555                

27 วศ.บ. วิศวกรรมโยธา ปรับปรุง 2556                

28 วศ.บ. วิศวกรรมสํารวจ ปรับปรุง 2553       


  


   

29 วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา ปรับปรุง 2553                
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอ

ุตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

30 วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม ปรับปรุง 2553                

31 วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง 2556                

32 วศ.บ. วิศวกรรมวัสดุ ปรับปรุง 2555                

33 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ปรับปรุง 2557          


    

34 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง 2557                

35 วศ.บ. วิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ ปรับปรุง 2553                

36 วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2553                

37 วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ใหม 2553       


       

38 วศ.บ. วิศวกรรมโลหการ ปรับปรุง 2555  


            

39 วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ใหม 2555                

40 วศ.บ. วิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ ใหม 2556                

41 วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส ใหม 2555  


      


    

42 วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องมือและแมพิมพ ใหม 2558                

43 วท.บ. เคมี ปรับปรุง 2553                

44 วท.บ. ฟสิกสประยุกต ปรับปรุง 2555                
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 
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45 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ปรับปรุง 2555                

46 วท.บ. เทคโนโลยีโลจิสติกส ใหม 2558                

47 วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ใหม 2558                

48 วท.บ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร ใหม 2558                

49 วท.บ. สัตวศาสตร ปรับปรุง 2553               

50 วท.บ. พืชศาสตร ปรับปรุง 2553               

51 วท.บ. ประมง ปรับปรุง 2553               

52 วท.บ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง 2553               

53 วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง 2553               

54 วท.บ. เกษตรศึกษา (5 ป) ปรับปรุง 2553             อยูในระหวางดําเนินการขอปด 

55 วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุง 2553               

56 วท.บ. เทคนิคการสัตวแพทย ปรับปรุง 2553               

57 วท.บ. เทคโนโลยีภูมิทัศน ปรับปรุง 2555                

58 วท.บ. วิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม ใหม 2553                

59 วท.บ. เทคโนโลยีการผลิตยางพารา ใหม 2553           
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 
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60 วท.บ. เทคโนโลยีชีวผลิตภัณฑ ใหม 2557                

61 สถ.บ. สถาปตยกรรม ปรับปรุง 2555                

62 สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน ปรับปรุง 2555                

63 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ปรับปรุง 2553             

64 ศศ.บ. การทองเที่ยว ปรับปรุง 2553                

65 ศป.บ. ทัศนศิลป  ปรับปรุง 2553    


          

66 อส.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553   


           

67 อส.บ. เทคโนโลยีไฟฟา  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553   


    


     

68 อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ   (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553                

69 อส.บ. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  (ตอเนื่อง) ปรับปรุง 2553                

70 อส.บ. เทคโนโลยีออกแบบการผลิต (ตอเนื่อง) ใหม 2558                

71 อส.บ. วิศวกรรมทออุตสาหกรรม (4 ป) ปรับปรุง 2557                

72 อส.บ. วิศวกรรมทออุตสาหกรรม  (ตอเนื่อง) ใหม 2556                

ระดับประกาศนีบัตรบัณฑิต 

1 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ใหม 2552           ü               อยูในระหวางดําเนินการขอปด 
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 

หมายเหตุ 

1.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

2.
 ค

ณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร 

3.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
รแ

ละ
สถ

าป
ตย

กร
รม

ศา
สต

ร 

4.
 ค

ณ
ะศ

ิลป
กร

รม
แล

ะอ
อก

แบ
บอ

ุตส
าห

กร
รม

 

5.
 ค

ณ
ะเ

กษ
ตร

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

6.
 ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
จัด

กา
ร 

7.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

8.
 ค

ณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร 

9.
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ 

10
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

เก
ษต

ร 

11
. ค

ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีส

ังค
ม 

12
. ค

ณ
ะอุ

ตส
าห

กร
รม

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ย ี

13
. ค

ณ
ะท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

1 บธ.ม. วิชาเอกการจัดการทั่วไป ปรับปรุง 2556                          

2 บช.ม.   ใหม 2555                           

3 ปร.ด. ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว ใหม 2557                            

4 วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา ใหม 2553                          

5 วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ใหม 2553                           

6 วศ.ม. วิศวกรรมโยธา ใหม 2556                           

7 วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ ใหม 2557                            

8 วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร ใหม 2553                           

9 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประยุกต 2555                              

10 วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว ใหม 2550                           

11 วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ใหม 2551                            

12 วท.ม. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ใหม 2555                            

13 วศ.ม. เทคโนโลยีวิศวกรรม ใหม 2556                            

14 วท.ม. ชีววิทยาประยุกตในการผลิตสัตว ใหม 2557                            
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จํานวน 
ชื่อยอ

ปริญญา 
สาขาวิชา/วิชาเอก 

ประเภท

หลักสูตร 
ป พ.ศ. 

ศูนยกลาง สุรินทร ขอนแกน กาฬสินธุ สกลนคร 
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15 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษศึกษา ใหม 2558                            

 

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีหลักสูตรที่เปดสอน ทั้งหมด 79 หลักสูตร  โดยแยกตามระดับการศึกษา  ดังนี ้

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี     จํานวน   64 หลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท     จํานวน   14 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก    จํานวน   1 หลักสูตร 
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 1.9 จํานวนนักศึกษา 

ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนนักศึกษาแยกตามวุฒิการศึกษา 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจ 2,756 213 - 2,969 

2 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 889 78 1 968 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

3,697 79 - 3,776 

4 คณะศิลปกรรมและออกแบบ

อุตสาหกรรม 

592 - - 592 

5 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 1,309 31 - 1,340 

6 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 1,826 - - 1,826 

7 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,164 - - 2,164 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 2,572 - - 2,572 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1,254 - - 1,254 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 830 23 - 853 

11 คณะเทคโนโลยีสังคม 765 38 - 803 

12 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 1,998 29 - 2,027 

13 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 793 2 - 795 

รวม 21,445 493 1 21,939 

1.10 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีจํานวนอาจารย แยกตามคุณวุฒิ 

ดังตอไปนี้ 

 ตารางที่ 1  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนอาจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 คณะบริหารธุรกิจ 1 59 9 69 

2 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3 78.5 58.5 140 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

16 147.0 41.5 204.5 

4 คณะศิลปกรรมและออกแบบ 6 43.5 4 53.5 
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ลําดับที ่ คณะวิชา 
จํานวนอาจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

อุตสาหกรรม 

5 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี 13 89 19 121 

6 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 72 5.5 83.5 

7 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 23 102.5 16 141.5 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 6.5 104.5 36 147 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 27 3 31 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 9 78 29 116 

11 คณะเทคโนโลยีสังคม 6 48 11 65 

12 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 14 97 32 143 

13 คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 2.5 62.5 20 85 

รวม 107 1008.5 284.5 1,400 

 

ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จําแนกตามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สํานัก/คณะ/สถาบัน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งหมด 
ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักงานอธิการบด ี 100 127 29 - 257 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 17 4 - 25 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 42 3 - 46 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 36 5 - 41 

คณะบริหารธุรกิจ 4 21 - - 25 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 3 19 1 - 23 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
23 50 3 - 

76 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม - 16 1 - 17 

สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 46 44 8 - 98 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 5 20 2 - 27 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 42 30 - - 72 

สํานักงานวิทยาเขตขอนแกน 50 70 8 - 128 

คณะวิศวกรรมศาสตร 19 18 2 - 39 

คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 14 19 - - 33 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5 1 - 7 
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สํานัก/คณะ/สถาบัน 
จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุน 

รวมทั้งหมด 
ต่ํากวา ป.ตร ี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักงานวิทยาเขตกาฬสินธุ 43 44 4 - 91 

คณะเทคโนโลยีสังคม 1 15 1 - 17 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเกษตร 18 19 4 - 41 

สํานักงานวิทยาเขตสกลนคร 37 63 1 - 101 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี 15 23 1 - 39 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 15 20 1 - 36 

รวม 441 719 79 - 1,239 

ขอมูล ณ วันท่ี  31  กรกฎาคม  2558 
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1.11  งบประมาณและอาคารสถานที่ 

 1.11.1  งบประมาณประจําป 2558 จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน (บาท) งบประมาณรายได (บาท) รวมทั้งสิ้น 

งบบุคลากร                              332,369,400.00                     120,806,868.31              453,176,268.31  

เงินเดือน                               299,100,699.35                                      -               299,100,699.35  

คาจางประจํา                                 20,504,201.80                                      -                 20,504,201.80  

คาจางชั่วคราว                                               -                      120,806,868.31              120,806,868.31  

พนักงานขาราชการ                                 12,764,498.85                                      -                 12,764,498.85  

งบดําเนินงาน                              186,740,561.24                     187,449,948.06              374,190,509.30  

คาตอบแทน                                 26,911,628.35                       54,091,941.09                81,003,569.44  

คาใชสอย                                 62,517,914.75                       68,003,342.94              130,521,257.69  

คาวัสดุ                                 42,916,403.71                       32,108,090.11                75,024,493.82  

คาสาธารณูปโภค                                 54,394,614.43                       33,246,573.92                87,641,188.35  

งบลงทุน                              509,318,548.23                      51,468,698.30              560,787,246.53  

ครุภัณฑ                                 29,119,848.23                       17,306,772.70                46,426,620.93  

ที่ดินและสิ่งกอสราง                               480,198,700.00                       34,161,925.60              514,360,625.60  

งบอุดหนุน                              491,661,300.00                      18,995,275.49              510,656,575.49  
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ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน (บาท) งบประมาณรายได (บาท) รวมทั้งสิ้น 

คาใชจายพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา                               422,127,600.00                                      -               422,127,600.00  

ทุนพัฒนาบุคลากร                                 15,446,500.00                        5,681,418.84                21,127,918.84  

บริการวิชาการ                                 13,000,000.00                        3,247,273.96                16,247,273.96  

วิจัยสรางองคความรู                                 13,558,500.00                        7,116,380.00                20,674,880.00  

ถายทอดเทคโนโลยี                                 27,528,700.00                        2,950,202.69                30,478,902.69  

งบรายจายอื่น                              102,764,490.53                      52,639,059.72              155,403,550.25  

รวมทั้งสิ้น                            1,622,854,300.00                     431,359,849.88            2,054,214,149.88  
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1.11.2  อาคารสถานที่ 

ชื่อคณะ 
จํานวน 

ชั้น 

หอง 

เรียน 

หอง 

ปฏิบัติการ 

สํานัก 

งาน 

หอง 

ประชุม 

หองพัก 

อาจารย 
คณะบริหารธุรกิจ 9 35 6 1 3 5 

คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 13 48 55 2 4 34 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 

- - - - - - 

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 11 11 18 3 1 - 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ 6 24 13 3 1 6 

คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 26 53 81 26 13 29 

คณะวิศวกรรมศาสตร - - - - - - 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม - 70 17 2 3 19 

คณะเทคโนโลยีสังคม 4 17 3 4 1 7 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 48 41 55 3 3 32 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 17 10 24 6 4 11 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 19 80 75 1 6 16 

รวม 153 389 347 51 39 159 

1.12 อัตลักษณของบัณฑิต  “บัณฑิตนักปฏิบัต”ิ 

1.13 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย  “มหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะพรอมปฏิบัติงาน” 

1.14 เอกลักษณของมหาวิทยาลัย  “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงการสรางอาชีพเฉพาะทาง” 

1.15 คุณลักษณะของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (Student 

Characteristics) 
Technology Literacy      =  มีความรูทางเทคโนโลย ี

Effective Communication     =  มีทักษะการติดตอสื่อสาร 

Collaboration       =  มีความรวมมือกับสวนรวม 

Ethics and Morality      =  มีคุณธรรม และ จริยธรรม 

Corporate Social Responsibility  =  มีความรับผิดชอบตอสังคม
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1.16  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพฒันา 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มทร.อีสาน 

ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนใหชัดเจน 

• มีการจัดโครงการประชุมเพื่อถายทอดแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ อธิบายตัวชี้วัด คา

เปาหมายตัวชี้วัด 

• จัดทําเลมแผนยุทธศาสตร และ คูมือคําอธิบายตัวชี้วัด เกณฑการคํานวณ แนวทางการรายงานผลขอมูล 

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บหลักฐาน และ ผูรับผิดชอบในการรายงานผลในระดับคณะ  วิทยาเขต สํานัก 

สถาบัน และ กอง 

ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร • มีการจัดโครงการ ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2555 และ ปรับปรุง

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร หรือปดโครงการ

เปดสอนหลักสูตร พ.ศ. 2555 

• จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปดหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

• จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปดหลักสูตร หรือปด

โครงการเปดสอนหลักสูตร โดยรางประกาศ 2 ฉบับผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 

2/2558 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
• มหาวิทยาลัยไดมีการดาํเนินการติดตามและรายงานความกาวหนาอาจารยประจําที่เสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) 

การพัฒนาคณาจารย • มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคณาจารย 
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ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพฒันา 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  :  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนฯ ยังมีรายวิชาที่มีคาคะแนนต่ํากวา

เกณฑ 3.51 ซึ่งควรไดรับการปรับปรุงทั้งในเรื่องของเทคนิค

การสอน และทรัพยากรการเรียนรูในประเด็นที่ยังมีผลการ

ประเมินคอนขางต่ํา 

• มีการจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ "กลยุทธการจัดการเรียนการสอนสูอาจารยมืออาชีพ“ เปนการจัด

อบรมเชิงวิชาการความสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับการประกันคุณภาพ 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนคุณลักษณ

ของบัณฑิต  :  

ควรมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามความตองการของผูใชบัณฑิตทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษา

ของหลักสูตร 

 

• มีการจัดโครงการ การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

นักศึกษาตางชาติ :  

1. กําหนดตัวชี้วัดกลยุทธการรับนักศึกษาตางชาติใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย นักศึกษา

ตางชาติใหชัดเจน 

2. พัฒนาการประชาสัมพันธหลักสูตรในตางประเทศ

ใหมากขึ้น 

3. การใหทุนแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศ

• มีกลยุทธที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนใหไดนักศึกษาตางชาติตามเปาหมาย 

• มีหลักสูตร 2 ภาษาเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายในตางประเทศ 

• มีกลยุทธที่ชัดเจนในการจัดสรรทุนแกนักศึกษาตางชาติในกลุมประเทศอาเซียน 

• มีการเสนอเพื่อพิจารณาทุนการศึกษา ใหกับนักศึกษาตางชาต ิ
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ขอเสนอแนะ ปการศึกษา 2556 ผลการปรับปรุงและพฒันา 

อาเซียน 

 

งานวิจัยและงานสรางสรรค :  

• ควรมีรูปแบบและระบบที่แสดงใหเห็นถึงการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางชัดเจน 

• สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให

สามารถเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกให

มากขึ้น 

• นําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุน 

พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

สถาบัน  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณและสิ่ง

สนับสนุนการวิจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 

• โครงการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพลงในวารสาร 

• โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน 

• โครงการจัดทําชุดความรูจากงานวิจัย 

• โครงการพัฒนาศักยภาพในการจัดทําผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 
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สวนที่ 2 

วิธีการประเมิน 

2.1  วิธีการประเมิน (วิธีการดําเนินงาน) 
คณะผูประเมินคุณภาพภายในดําเนินการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคล

อีสาน ประจําปการศึกษา  2557  โดยยึดกรอบตามมาตรฐานและตัวบงชี้สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานซึ่งประกอบดวย11องคประกอบ51ตัวบงชี้การประเมินใช

วิธีการตรวจเอกสารหลักฐานและลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมเปนหลัก  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 

 2.1.1  กอนการตรวจเยี่ยม  :  คณะผูประเมิน ศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสาร

ประกอบทั้งหมดที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยแลวจัดประชุมเพื่อวางแผนการตรวจเยี่ยมโดยมีประเด็นหลัก คือ 

  -  กําหนดประเด็นการประเมินฯ และขอมูล / ตามเกณฑการประเมินภายในของ สกอ. สมศ. และ

เกณฑของมหาวิทยาลัย 

  -  กําหนดแหลงขอมูล / หลักฐานที่ตองการ 

  -  จัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมในพื้นที่ตางๆ ของหนวยงาน 

 2.1.2  ระหวางการตรวจเยี่ยม  :  คณะผูประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหนวยงาน พรอมประมวลขอมูลหลักฐานดวย

วิธีการหลากหลายจากแหลงขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 

  -  ศึกษาเอกสารตาง ๆ  เพิ่มเติม  เชน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ รายงานการประชุม เอกสาร 

แผนงานโครงการตาง ๆ  รวมทั้งขอมูลสถิติท่ีเกี่ยวของ 

  -  สัมภาษณและตรวจเยี่ยมหนวยงานตาง ๆ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย  ดังนี ้

  -  มีการสัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี/

ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง คณาจารย เจาหนาที่ นายกสมาคมศิษยเกา ผูปกครอง ผูนํานักศึกษา นักศึกษา ศิษยเกา 

และสถานประกอบการ 

  -  เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจเยี่ยมคณะผูประเมินฯ นําขอมูลหลักฐานที่สรุปเปนประเด็นประชุมอภิปราย 

และสรุปผลตามประเด็นในแตละมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี ้เพื่อเตรียมการสรุปประมวลผลสําหรับการรายงานผล

การประเมินในเบื้องตนตอคณะผูบริหารและคณาจารยของมหาวิทยาลัย 

  -  คณะผูประเมินคุณภาพภายในดําเนินการสรุปผลการประเมินดวยวาจาตอผูบริหาร คณาจารย และ

เจาหนาที่ ของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

 2.1.3  หลังการตรวจเยี่ยม  :  คณะผูประเมินฯ รวมพิจารณาประเด็นการประเมินผลตาง ๆ ใหเกิดความชัดเจน 

และครอบคลุมสาระสําคัญ แลวจัดทําเปนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน เสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 



ตัวตั้ง

ตัวหาร

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 5.00 1.81 1.81

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40

 ขึ้นไป
2.54 2.54

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ

รอยละ 60

 ขึ้นไป
1.60 1.60

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 4.00 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 3.00

2.59 2.59

พอใช พอใช

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
6 ขอ 5.00 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค คาเฉล่ียของ

คะแนนผลการ

ประเมิน เงิน

สนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค

จากภายในและ

ภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย

ของทุกคณะและ

หนวยงานวิจัยใน

สถาบัน

49.96 / 13 3.84 3.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย

คาเฉลี่ยของ

คะแนนผลการ

ประเมินผลงาน

ทางวิชาการของ

อาจารยประจํา

และนักวิจัยของ

ทุกคณะและหนวย

งานวิจัยในสถาบัน

37.07 / 13 2.85 2.85

3.90 3.90

ดี ดี

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5.00 5.00

5.00 5.00

3.1  ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ

หมายเหตุ

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

คะแนน

ประเมิน 

(สกอ.)

คะแนน

ประเมิน 

(สมศ.)

คะแนน

ประเมิน 

(มทร.

อีสาน)

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน)

142.86/79

(20.32 / 40) x 5

ตัวบงชี้ / องคประกอบ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

(19.21 / 60) x 5

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1

สวนที่ 3 ผลการประเมิน
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ตัวตั้ง

ตัวหาร

หมายเหตุ
คะแนน

ประเมิน 

(สกอ.)

คะแนน

ประเมิน 

(สมศ.)

คะแนน

ประเมิน 

(มทร.

อีสาน)

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน)

ตัวบงชี้ / องคประกอบ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ดีมาก ดีมาก

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
7 ขอ 5.00 5.00 ขาดขอ 7

5.00 5.00

ดีมาก ดีมาก

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของ

สถาบัน
5 ขอ 5.00 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 5 ขอ 3.49 3.49

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
3.00 3.00

5.4.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด
รอยละ 30 2.33

5.6.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการกิจกรรม 5ส 5 ขอ 5.00

3.83 3.64

ดี ดี

6.1.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

(Hands-on)
5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 4

6.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะที่มี

เทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based 

Education-Training)
5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 5

6.3.1 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

(Professional  Oriented) ใหกับนักศึกษา 5 ขอ 4.00 ขาด ขอ 5

4.00

ดี

3.55 3.60

ดี ดี

องคประกอบที่ 6  อัตลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

(5  x  0.14) / 0.30

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

หมายเหตุ : 1  ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุเปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ

(22 / 29) = 75.86 3.00

ระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 6

5.5.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
รอยละ 75

เฉลี่ยภาพรวม
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I P O เฉลี่ย

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.81

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.54

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.60

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3.00

2.07 3.50 1.81

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค
5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.84

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.85

3.84 5.00 2.85

3.1 การบริการวิชาการ 5.00

5.00

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

5.00

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน
5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.49

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 3.00

4.00 3.49

2.66 4.29 2.72 3.55
พอใช ดี พอใช ดี

3.2  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน ระดับสถาบัน

2.59

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

พอใช

เฉลี่ยภาพรวม

ผลการประเมิน

(ระดับคุณภาพ)

คะแนนการประเมินเฉล่ีย
องคประกอบ/ตัวบงชี้

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1

3.83 ดี

3.90 ดี

5.00 ดีมาก

5.00

การแปลผลการประเมิน

0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

2.51 - 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51 - 4.50 การดําเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบที่ 2 การวิจัย

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ดีมาก
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3.3  จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การประเมินสวนโครงการใหญประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

และการประเมินกิจกรรม ซึ่งไมสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ การ

สรุปผลการประเมินสวนใหญเปนเพียงการสรุปตัวเลขและขอเสนอแนะ

ทั้งหมดจากแบบประเมินโดยไมไดสรุปใหเปนประเด็นที่สําคัญ ในการตั้ง

วัตถุประสงคโครงการตางๆควรตั้งเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับหลักการ

และเหตุผลของการจัดทําโครงการซึ่งเปนโครงการที่ทําใหบรรลุเปาประสงค

ของแผนปฏิบัติการประจําปและแผนกลยุทธ 

- ขาดการวิเคราะหเหมาะสมในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ เนื่องจากผลการ

ประเมินความเขาใจในเรื่องการทํากิจกรรมของโครงการกอนการดําเนิน

โครงการ นักศึกษามีความเขาใจในเรื่องการทํากิจกรรมดีอยู (มีคาเฉลี่ย 4.5-

4.7) แตหลังจากการดําเนินโครงการนักศึกษามีความเขาใจในเร่ืองการทํา

กิจกรรมของโครงการบางเรื่องมีคาเฉลี่ยเทาเดิมหรือลดลง 

- การนําผลการประเมินโครงการในปที่ผานมาเพื่อการปรับปรุง 

2. การวิจัย จุดแข็ง 

  มีสิ่งสนับสนุนงานวิจัย เชน หองปฏิบัติการ อุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องจักร ที่เอื้อตอการทําวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 สรางระบบสารสนเทศใหญ ที่ประกอบดวยระบบยอยๆ 

สํ าห รับ จั ด เก็ บ ข อมู ล ใน ฐานข อ มู ล ที่ ส ามารถ เชื่ อม โย ง

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดทําแผนการทําวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยรายบุคคล ใหไดตาม

เปาหมายของการวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 

2. สื่อสารเปาหมายของการวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใหทุกคนใน

องคกรไดรับทราบรวมกัน เพื่อใหเกิดความตระหนักและความรวมมือในการ

ดําเนินการ 
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องคประกอบที่ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ความสัมพันธระหวางฐานขอมูลยอยๆ ได ซึ่งระบบจะตอง

สามารถบอกไดวา งานวิจัยเร่ืองหนึ่งมีการนําไปใชเขียนเปน

บทความหรือไม มีการตีพิมพในวารสารใดหรือนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการหรือไม หรือมีการนําจดลิขสิทธิ์หรือไม ซึ่งจะทํา

ใหสามารถติดตามงานวิจัยและใชในการบริหารจัดการงานวิจัย 

 

3. จัดโครงการฟนฟูศักยภาพของอาจารยในการทําวิจัย เชน การออกแบบการ

วิจัย การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิจัย เพื่อใหอาจารยมีศักยภาพและ

ความมั่นใจในการทําวิจัยและสงเสริมใหผลงานเหลานั้นใหไดรับการตีพิมพ

เผยแพร 

4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมบรรยากาศการวิจัย เชน เวทีวิพากษงานวิจัยกอนตีพิมพ

เผยแพร เวทีวิพากษงานวิจัยกอนนําเสนอ เปนตน 

5. แตงตั้งผูเชี่ยวชาญเร่ืองการทําวิจัยหรือการผลิตผลงานวิชาการเปนที่ปรึกษา

แกอาจารยผูที่สนใจ 

6. จัดระบบพี่ เลี้ยง (Mentor) ที่ เปนกัลยาณมิตรใหกับอาจารยที่ ไม เคยมี

ประสบการณการทําวิจัยหรือตีพิมพ แพรมากอน เพื่อใหอาจารยเหลานั้นมี

ความมัน่ใจในการทําวิจัย ผลิตผลงานวิชาการหรือตีพิมพเผยแพร 

7. สงเสริมการตีพิมพ เชน เทคนิคการเขียนเพื่อใหไดรับการตีพิมพ การเลือก

วารสารในการตีพิมพ 

3. การบริการวิชาการ จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการเรื่องการบริการวิชาการเพื่อ

สรางประโยชนแกชุมชมไดเปนอยางดีโดยกําหนดพื้นที่

เปาหมายไวอยางชัดเจนมีผลการดําเนินที่สรางชุมชน

ตนแบบไดและชุมชนยังพัฒนาเรื่องการมีเครือขายในการ

เปนชุมชนตนแบบนี้รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการ

สอน การวิจัยไวในการบริการวิชาการนี้ไดอยางเปนอยางด ี
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องคประกอบที่ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. มหาวิทยาลัย มีสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) เป น

หน วยงานสํ าคัญของการบ ริการวิชาการสู ชุมชน มี

กระบวนการวิเคราะหกลั่นกรองงานวิจัยเพื่อนําเอาองค

ความรูจากงานวิจัยไปถายทอดเทคโนโลยี โดยใหเปนงาน

บริการวิชาการสูชุมชนตามความตองการของชุมชน ซึ่งถือ

วาเปนการสรางศักยภาพและชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย

เปนอยางด ี

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนการจัดทําแผนการบริการ

วิชาการ โดยบรรจุเร่ืองการบริการวิชาการอยูในแผน เชน 

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติใหกับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

ถายทอดองคความรู 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ควรมีการทบทวนเปาหมายความสําเร็จของตัวชี้วัดใหเหมาะสมกับ

งบประมาณและตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

5. การบริหารจัดการ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยที่เนนความเสี่ยงที่

เกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกและมีผลกระทบตอนโยบาย เปาหมาย ตลอดจน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เชน จํานวนนักศึกษาที่อาจลดลง การสรร
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องคประกอบที่ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

หาคณาจารยที่มีคุณภาพ เปนตน โดยแยกดําเนินการออกจากความเสี่ยงใน

ระบบควบคุมภายใน และมีการกํากับ ติดตามอยางใกลชิดทั้งจากฝายบริหาร

และสภามหาวิทยาลัย 

2. การกํากับสนับสนุนอยางเขมขนและตอเนื่องใหการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ในสัดสวนที่สูงขึ้น 

โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานการวิจัยและดานการบริการวิชาการแกสังคม 

3. มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรม 5ส มาเปนระยะเวลานานพอสมควร หากไดมี

การประเมินความสําเร็จและผลที่เกิดขึ้นตอมหาวิทยาลัยใหชัดเจน อาจเปน

ขอมูลสําคัญทั้งสําหรับการพัฒนากระบวนการดําเนินงาน และการพัฒนาไปสู

กิจกรรม สํานักงานนาอยู นาทํางาน (Healthy Workplace) ในระยะตอไป

ได 

4. คณะกรรมการกํากับประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะควรกํากับติดตามและ

สนับสนุนใหทุกหลักสูตรผานเกณฑกํากับมาตรฐานและตองขับเคลื่อนอยาง

เรงดวนใหทุกหลักสูตร 

6. อัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน 

จุดแข็ง 

 ผลลัพธการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติและ

มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพ ไดรับการยกยองไดรางวัลจาการ

ประกวดจํานวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรพัฒนาระบบกลไกที่สนับสนุนใหนักศึกษามี

ทักษะและความพรอมในการสรางผลงาน ที่เปน

จุดที่ควรพัฒนา 

 การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

การพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ และการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ อยาง

ตอเนื่อง ยังไมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ควรนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงระบบกลไกพัฒนานักศึกษาให

เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ การพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ และการสรางความ
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องคประกอบที่ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลลัพธของการเรียนรูใหมากขึ้น เสริมความพรอมที่

เกิดจากตัวนักศึกษา 

2. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหเนนผลลัพธที่

เกิดกับนักศึกษาใหมากขึ้น  (Outcome based 

education) ทั น ต อ ก า ร เป ลี่ ย น เป ลี่ ย น ท า ง

เทคโนโลยี 

เชี่ยวชาญวิชาชีพ ใหเปนผลลัพธที่ตัวนักศึกษาที่วัดผลได 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะยาวที่ครอบคลุมพันธกิจดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงเปนจุดที่ดี อยางไรก็ตาม  

หากมหาวิทยาลัยฯ เพิ่มความสําคัญในการจัดทําแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล (ที่ครอบคลุมทั้งเรื่องกรอบอัตรากําลัง การสรรหา การธํารง

รักษา และการพัฒนา) และแผนกลยุทธดานการเงิน (ที่ครอบคลุมทั้งแผนการจัดหารายไดและแผนรายจาย) เปนการเฉพาะในระดับ

มหาวิทยาลัยที่ สอดรับกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะยาวจะทําใหมหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางการบริหารที่ชัดเจน มีการพัฒนาที่ตอเนื่อง 

มีความมั่นคง และย่ังยืน  

2. มหาวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ปฏิบัติการในหลายจังหวัด แตละพื้นที่อาจมีวัฒนธรรมองคกรที่แตกตางกัน ดังนั้น การสรางความเปน “มทร.อีสาน”  

ที่เปนอัตลักษณหลักรวมกันของมหาวิทยาลัยฯ ใหเกิดขึ้นในบุคลากรอยางทั่วถึงทุกหนวยงาน ทุกวิทยาเขต เพื่อใหบุคลากรมีความเปนหนึ่ง

เดียว แมจะอยูตางพื้นที่การปฏิบัติการจึงเปนเรื่องสําคัญ  นอกจากนี้การจัดระบบและวิธีการสื่อสารใหเกิดความม่ันใจวา บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ จะรับทราบ เขาใจ ติดตามเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ฯ ได อย างถูกต องและทั่ วถึ ง จะเปนแนวทางหนึ่ งที่ จะช วย เพิ่ มพลั งในการขับ เคลื่ อนมหาวิทยาลัยฯ รวมกัน ได เป นอย างดี
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การสัมภาษณ 

 
สัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. บรรยากาศความสัมพันธระหวางสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารมหาวิทยาลัยดีมาก 

2. สภามหาวิทยาลัยมีความเขาใจบริบทของมหาวิทยาลัย 

3. ความหลากหลายทางดานประสบการณความเชี่ยวชาญของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเปนพลังและเปนขอไดเปรียบของมทร.อีสาน 

4. มทร.อีสานอยูอันดับตนๆ 1  ใน 3 ของ 9 มทร. 

5. มทร.อีสานมีความเชื่อมโยงกับชุมชนทองถ่ิน มีผลลัพธของการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม 

6. มทร.อีสานยึด Area base โดยผลักดันผานวิทยาเขต ในการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แนวทางเสริม 

1. ควรสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีความตอเนื่อง และกําหนดสิ่งจูงใจเพื่อดึงดูดบุคลากรภายนอกผูมีศักยภาพ

มารวมทํางาน 

2. เสริมสรางความเชื่อมโยงกับนานาชาติ 

3. สรางผลงานมหาวิทยาลัยใหมีชื่อเสียง และเผยแพรสูวงกวาง 

4. สงเสริม ผลักดันงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา 

5. มหาวิทยาลัยตองเปดโอกาส เปดโลกทัศนใหเปนสากล 

6. รวบรวมพลังบุคลากรของมทร.อีสาน ดึงศักยภาพและความสามารถของบุคลากรมารวมพัฒนามหาวิทยาลัย 

7. สรางบรรยากาศการงานใหมีการทํางานอยางเต็มศักยภาพของบุคลากร 

8. นําเทคโนโลยีและองคความรูของมหาวิทยาลัยเขาไปพัฒนาชุมชนใหรวดเร็ว 

 

สัมภาษณอธิการบดี 

แนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. มีแผนระยะยาว 15 ป และแผนระยะสั้น 4 ป ขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

2. ปรับปรุงแผนเพื่อใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 

3. หาแหลงเงินทุนภายนอก แสวงหาแหลงรายได 

4. บริหารสินทรัพยมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดรายได 

5. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อเชื่อมโยงแหลงทุนวิจัย 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

1. ใหทุนกับบุคลากรภายนอกศึกษาตอและบรรจุเขาทํางานในตําแหนงอาจารย 

2. กํากับติดตามและสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเขารับการฝกอบรมทักษะวิชาชีพที่ตรงกับสายงาน 
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สัมภาษณรองอธิการบดี 

แนวคิดในการประเมินหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน  

1. มีกระบวนการในการกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน และตรวจสอบโดยกรรมการชุดตาง ๆ ของคณะ วิทยา

เขต สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

2. มีกระบวนการคัดกรองกรรมการประจําหลักสูตร  

3. มีแผนพัฒนาวิชาการ โดยยึดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหสอดคลองหลักสูตรกับจุดเดน จุดเนน ความ

เชี่ยวชาญของแตละวิทยาเขต 

4. กระบวนการติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตร ควบคุมโดยหนวยงานผูรับผิดชอบหลักสูตร 

แนวคิดการพัฒนาบุคลากร  

1. สนับสนุนงบประมาณในการศึกษาตอ  

2. วิเคราะหคางาน คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ เชื่อมโยงกับแผนการเงิน  

แนวคิดการพัฒนางานวิจัย 

1. งานวิจัยมีสัดสวนผลงานมากขึ้น 

2. มีกระบวนการบริหารงานวิจัยที่ดําเนินการชัดเจน แนวทางการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหกลุมสังคมศาสตร

ที่มีผลงานวิจัยนอย โดยการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได 

3. มีการจัดตั้งเครือขายงานวิจัย 

4. วารสารมหาวิทยาลัย TCI อยูกลุมท่ี 2  

5. สนับสนุนนักวิจัยหนาใหม 

6. สนับสนุนคาตอบแทนนักวิจัย โดยมีกรอบนโยบายจากศูนยกลางลงสูวิทยาเขต 

7. สวนกลางที่กํากับดูแลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

8. มีกรอบการใชทุนและคาตอบแทนของงานสรางสรรค แตกตางจากงานวิจัย 

9. ไมมีแผนดานงานวิจัยระยะยาว  

การบริการวิชาการและงานวิจัย 

นโยบายการนําผลงานวิจัยไปใชเชิงพาณิชย 

1. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

2. มีกระบวนการประเมินผลงานวิจัยเพื่อข้ึนบัญชีนวัตกรรม 

3. มีงบกองทุนนวัตกรรมเชิงพาณิชย 

4. ขยายผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

5. พัฒนาชุมชนตนแบบตามบริบทชุมชน เรียกวา หมูบานราชมงคล ใหมีความยั่งยืน 

6. งานบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได กําหนดการปรับปรุงหนวยงาน “ราชมงคลธานี” 
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สัมภาษณอาจารย 

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษาดีมาก 

2. กระบวนการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ใชเวลาในการพิจารณานาน 

3. กระบวนการเปดหลักสูตรมีความลาชา 

4. การสื่อสารขอมูลระหวางสวนกลาง และวิทยาเขตยังลาชา 

5. บรรยากาศในการทํางาน เชนอาจารยมาภาระการสอนมาก สงผลใหไมมีเวลาในการทําวิจัย 

6. การเขารวมงานบริการวิชาการ มีสวนรวมโดยบริการวิชาการเพื่อหารายไดกับหนวยงานภายนอก ลงพื้นที่

ชุมชน นํานักศึกษาเขาชุมชน 

7. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน เตรียมความพรอมเปนผูบริหารโดยจัดอบรมผูบริหารระดับตน ระดับกลาง 

8. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดกรอบการบรรจุงาน 

9. มีคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 5,600 บาท อยากใหพิจารณาเทากับ

ขาราชการ 

สัมภาษณหนวยงานสายสนับสนุน 

1. มีสวัสดิการประกันสังคม 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

3. อยากใหมหาวิทยาลัยอนุญาตใหปรับวุฒิกรณีที่อนุญาตใหบุคลากรไปศึกษาตอ 

 

ผลการตรวจเยี่ยมคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร โดย รศ.ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร 

คณบดีไดนําเสนอระบบกลไกพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. การเพิ่มสัดสวนของรายวิชา และหนวยกิตที่เปนวิชาปฏิบัติการ 12 -15% ของหนวยกิตทั้งหลักสูตร 

2. อาจารยผูสอนตองไดรับใบรับรองความเชี่ยวชาญวิชาชีพ เชน งานเชื่อม 

3. นักศึกษาตองไดใบประกาศนียบัตร 1 ใบ กอนจบการศึกษา ดานความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

4. พัฒนาอุปกรณทดลอง ทดสอบ ในหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานตามขอกําหนดของสภาวิชาชีพ และมาตรฐาน

ของหลักสูตร 

5. จัดสรรวัสดุทดสอบสําหรับการสอนปฏิบัติการตามการใชจริงของสาขาวิชา 

6. เชิญผูประกอบการ ผูแทนของสภาวิชาชีพ เปนอาจารยพิเศษในหลักสูตรตาง ๆ โดยเฉพาะศิษยเกา 

7. เสริมทักษะความรูภาษาอังกฤษ เชน ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน สื่อการสอน ตําราภาษาอังกฤษใหมาก

ขึ้น ทดสอบความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

 การสนับสนุนการสอนที่ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน จัดอุปกรณการสอนปฏิบัติการใหเพียงพอ เชน จํานวน

คอมพิวเตอร อุปกรณการทดสอบ ทดลอง 1 ชุด ตอนักศึกษา 2 – 3 คน การตรวจเยี่ยมชมหองปฏิบัติการมีอุปกรณ

เครื่องมือที่เมื่อนักศึกษาไดฝกใชเมื่อเรียนวิชาปฏิบัติการแลว สามารถนําไปใชงานไดจริงในภาคอุตสาหกรรม เมื่อจบ

การศึกษา 




